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SUNUS

Distinen, hayal eden, tasarlayan ve uygulayan insan sirekli gelisim ve degisime odaklanarak yasadigi
diinyayl kendisi adina daha da kolay hale getirmek icin calismistir. Bu ¢aba beraberinde teknigi ortaya
cikarmistir. Teknik araglar bilginin gelismesine bu da bilimsel bilginin elde edilmesine olanak saglamistir.
Bilimsel bilginin bu glinki akil almaz sertiveni teknigin bas dondurtici bir sekilde gelismesine neden olmustur.

Yedikule Anadolu Lisesi 6grencileri, bu giin ve gelecekte yarini insa eden, llkenin ihtiya¢ duydugu, her
alanda s0z sahibi olma vizyonuyla, kendisine belirlenen hedeflere ulasma anlayis ve kabiliyetini tagimaktadir.
Bunun yolunun da stratejik planlamayla mimkiin oldugu gerceginden hareket etmektedir.

Yedikule Anadolu Lisesi 6grencilerini, Ttrk Milli Egitiminin temel hedefleri dogrultusunda; Beden, zihin,
ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikh sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hir ve bilimsel
dislinme glicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebblise deger veren,
topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek; ilgi, istidat ve
kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek
sahibi olmalarini saglamak; Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tirk toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak; ote yandan milli birlik ve butinlik icinde iktisadi, sosyal ve kultlrel kalkinmayi desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet 6grencilerini cagdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir.

Yedikule Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik plani 6gretmen, 6grenci ve paydaslariyla birlikte istenilen
hedeflere ulasmak igin Ustline disen sorumluluklar yerine getirme azim ve gayreti icinde olacaktir. Bu
calismada emegi gecen 6gretmen, 6grenci, veli ve tim paydaslarimiza tesekkiir eder stratejik planimizin
O0gretmen, 6grenci, veli, paydaslarimiz, sehrimiz ve tGlkemiz icin hayirli olmasini dilerim.

Yavuz USTA
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul mudiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul mudiri tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul liyesi olmayan
midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Yavuz USTA Miidiir Oguz AKSAHIN Miidiir Yardimcist
Ebru AKBAL Miidiir Yardimcisi Dilara OZYURT Rehber Ogretmen
Inci USTUNTURK Ogretmen Tiilin KURTAY Ogretmen
Hiilya KILOGLU Okul Aile Birligi Bagkani Abdullah ATES Veli — Ogretmen
Serap BASOGLU Okul Aile Birligi Yonetim

Kurulundan Veli

1.2. Planlama Siireci:

Yedikule Anadolu Lisesi 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif
katilimin1 saglamak tlizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun
amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig1 analize yer verilmigtir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1968-1969 Ogretim yilinda Haci Evhaddin Mahallesi'nde yer alan
Yedikule Ilkokulu'na ait binalarin bir béliimiinde 6nce 'Yedikule Ortaokulu' olarak
egitim - Ogretime baslamistir. Gilinlimiizde lise 6gretimine devam edilen asil binanin
insas1 1973 yilinda tamamlanmistir ve okul bu tarihten giiniimiize 6grencilerimize
hizmet vermektedir. 3125 metrekare alan tizerine kurulu okul binasi dort kattan olusan
birbiri ile bitisik tarzda insa edilmis, distan tek blok gorinimli iki bloktan
olusmaktadir.1999 Marmara Depremi'nin ardindan 2009 yilinda bina giliclendirme
yapilarak Deprem Y6netmeligi'ne uygun olarak yeniden diizenlenmistir. Biinyesinde 25
derslik, 1 adet Fen Bilimleri laboratuvari, 1 adet BT laboratuvari, 1 adet etkinlik salonu,
1 kiitiiphane ve bahgesinde Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan okul adina
yaptirilan bir spor salonunu barindiran okul, 2010- 2011 6gretim yilinda 'Anadolu
Lisesi' ne donistirilmiistiir. Okulda égrencilere Ingilizcenin yaninda ikinci yabana dil
olarak Almanca egitimi verilmektedir. 2011-2012 Egitim Ogretim Yilinda “Fatih Proje”
kapsaminda pilot okul olarak belirlenmis olup 9. siniflara tablet bilgisayar verilerek
akilli tahta ile egitime baslanmistir.

Kuruldugu giinden bu yana sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerde gerek iilke
gerekse il ve ilge capinda pek cok derece elde eden okulumuz, 1996 yilinda bilinyesinde
kurulan 'Yabanci Dil Agirhikli Lise' boliimiinden 2001 0SS Dil Ugiinciisii mezun etmistir.
2004 yiinda Milli Egitim Bakanliginin diizenledigi Gilizel Sanatlar alanindaki proje
yarismasinda oOgrencilerimiz tarafindan hazirlanan iki proje (Surlarda Nostaljik
Tramvay Maketi ve Sifahaneler Katalogu) tistiin basar1 6dilii almistir. Her yil bahar
doneminde diizenlenen, 6grencilerimiz tarafindan cekilen kisa filmlerin sergilendigi ve
yaristigt 'Kisa Film Festivali' ile y1l boyunca hazirlanan tiyatro g¢alismalarinin
sergilendigi 'Tiyatro Senligi' okulumuzun geleneksellesen kiiltiirel aktiviteleridir.

Midir ve 3 Miidiir yardimcisindan olusan Yonetim Kadrosu ve 59 kisilik deneyimli
O0gretmen kadrosu ile hizmet vermekte olan okulumuz gelecekte daha biiyiik basarilara
imza atmay1 hedeflemektedir. Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili
analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda ytiriirliige giren Yedikule Anadolu Lisesi Mudurligi 2019 - 2023
Stratejik Plani; Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Temel Degerler, Gelecege Bakis,
Maliyetlendirme ile izleme ve Degerlendirme olmak iizere alt1 béliimden olusturulmustur.

2019 - 2023 Stratejik Planimizda Her y1l diizenli olarak hazirladigimiz Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Raporu ¢alismalari sirasinda plan baslangi¢c doneminde belirledigimiz hedeflerimize
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ne Ol¢iide yaklastigimiz ve aksayan yonlerimizin neler oldugu acik bir sekilde ortaya ¢cikmistir.
Ozellikle kiiresel salgin kosullarinin etkisiyle gerileme gésteren gostergeler sayllmazsa Performans
Gostergelerinin ve bagh olduklar1 Hedef Kartlarinin pek ¢cogunda belirlenen hedeflere ulasildig:
gozlenmistir. Hazirlanan Izleme ve Degerlendirme Raporlarinin sonuglari bir sonraki yil icin
yapilacak ¢alismalar konusunda Miudirligiimiiz i¢in yol gosterici olmustur.

Plan baslangi¢ déneminden 2022 Izleme ve Degerlendirme Raporumuz dahil olmak iizere alt
gostergelerle birlikte 65 Performans Gostergesinde %50 ve lizeri gerceklesme gosteren Performans
Gostergelerinin 4 yillik ortalama orani %75,4 olmustur. Okulumuzun olagan dis1 kosullardan
etkilenme diizeyi ve bu donem i¢inde yasanan kiiresel salgin kosullarinin da etkisi diisiiniildiigtinde
bu oranlarin bu kosullarda olduk¢a makul oldugu kabul edilebilir.

2019-2023 amag, hedef ve eylemleri asagida belirtilmistir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amac 1: Kayit bélgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma
oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkéani
sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari
artirilacak, uyum, devamsizlik, katilim ve tamamlama sorunlari giderilecektir.

TEMA II: EGiTiM VE OGRETiMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlarsi,
disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.
Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarin takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin
yakin ¢evresi olmak lizere tiim paydaslari siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve 0gretimin niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ve motivasyonlar artirilacaktir.
Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden
beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina goére
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bigcimde gelistirilecektir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapan Midiirligiimiiz, Millf Egitim Bakanliginin tasradaki
gorevlerini yiriten ve diger devlet politikalarini Valilik Makamina bagli olarak hayata gegiren
kamu kurumlarindan biridir. Miidiirliigiimiiz Milli Egitim Bakanligina ve ilge Milli Egitim
Midiirliigii Makamina karsit miidiirliigiimiiz birinci dereceden sorumludur. Miidurligiimiiz, Milli
Egitim Bakanlig1 adina ustlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiztk,
Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel Ilkelerine gére yerine
getirmektedir. Miidiirligiimiiziin kendisine bagh birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme gibi
sorumluluklar Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi'nde tanimlanmuistir.
Gerekli calismalar bu dogrultuda yiiriitiilmektedir. Okullarin goérev, yetki ve sorumluluklarini
diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayili Millf Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
o Ogretmenlik Meslek Kanunu,

o Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi

 Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi ve Ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi 6nem tasimaktadir.

e Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Muidiirliigiimiiz yukarida belirtilen yasal

cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

12. Kalkinma Plani Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

2022-2024 Orta Vadeli Program Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Orta Vadeli Mali Planlar Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi

2024 Yili Cumhurbagkanhg Yillik Programi Ulusal ve Uluslararasi Kuruluglarin Egitim ve Tiirkiye ile ilgili
Raporlari

Cumbhurbagkanligi icraat Programlan istanbul Valiligi Onayh ilgili Raporlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani 2024-2028 istanbul Bolge Plani

20. Milli Egitim Surasi Kararlari Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

Milli Egitim Kalite Cercevesi Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ulke Raporlari

istanbul il Milli Egitim Miduirligii 2024-2028 Stratejik Plani Fatih ilge Milli Egitim MiidiirlGigii 2024-2028 Stratejik Plani

10




Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar icin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili
béliimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen
ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz edilmistir. Boylece
Stratejik Plan hazirliklar kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda
yer verilmistir. Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri
olmak iizere iki boliimde analiz edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin
kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu yukarida yer alan Ust Politika Belgeleri
Tablosuna gore olusturulmustur.

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda hizmet birimlerinin yasal
yiikiimliliikleri, standart dosya plani, Ust Politika Belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan sistem ve
Kamu Hizmet Envanteri incelenerek miidiirliiglimiiziin hizmetleri tespit edilmistir. Faaliyet alanlari
ile Uriin ve hizmetler asagidaki tabloda ana basliklar halinde verilmistir.

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri *Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

*(Ogrenci Isleri

*Kayit-nakil isleri

*Devam-devamsizlik Siif gegme

*Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlama
*BEP’li 6grencilerle ilgili plan hazirlamak

*{l ve ilce MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli konulardaki egitim
programlarinin uygulanmasini saglama

*(grencilerin degerler egitimi almalarini saglama

*Ogrencilerin zararli ahiskanliklardan uzak ve giiven icinde egitim
almalarini saglama

Rehberlik Faaliyetleri *Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

*Ogrencilere rehberlik yapmak
*Velilere rehberlik etmek

*Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama

*Rehberlik hizmetlerinin ytriitiilmesi ile ilgili gerekli kurul ve
komisyonlari kurma ve ¢alistirma

*RAM ile ilgili is birligi yapma

*Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri yapma
*Siddet eylem planini hazirlama ve uygulama

Sosyal Faaliyetler *Kisa film festivali

*Tiyatro festivali
*Universite gezileri
*Tarihi mekan gezileri
*Doga gezileri

Sportif Faaliyetler *Kiz Voleybol Takimi ¢alismalari

*Milli bayram giinleri ile ilgili torenlere katilma

Kiiltirel ve Sanatsal Faaliyetler *Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel calismalar1 yiirtitme

*Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yiiriitme

*Inceleme, tamima ve arastirma amach gezilerin diizenlenmesini
saglama

*Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglama
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*Okulda okuma aliskanliginin artirici galismalar yapma

*Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil Bilinci'nin yerlesmesini
*saglayici calismalar yapma

*Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler diizenleme

insan Kaynaklan Faaliyetleri (Mesleki
Gelisim Faaliyetleri, Personel
Etkinlikleri...)

*Ogrenci Kayit alanlarinin ve egitim bélgelerinin il MEM, Belediye ve
Muhtarliklar Aracilig: ile Olusturmak

*Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek
*Disiplin islemlerini yiiriitmek

*Denklik ve baska tilke vatandasi olup, okul kayit alan: icerisinde
ikamet eden vatandaslarin ¢ocuklarinin kayit islemleri ile ilgili isleri
yiiriitme

*Hizmet i¢i egitim

*0zliik haklar:

*Ozel giinlerle ilgili programlar hazirlama

*Yenilikci ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin
faydalanmasini saglama

*Personeli hizmet ici egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirme

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

*Biitce toplantilar yapma
*Kermes diizenleme
*Mezuniyet torenlerinde gorev alma

Velilere Yonelik Faaliyetler

*Veli toplantilart
*Veli iletisim hizmetleri _
*Anne Egitimi Calismalar1 ( En Iyi Narkotik Anne Egitimi)

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

*Sinav hizmetleri

*Program gelistirme ¢alismalar: yapma

*Ogrenci basanisini gelistirmek icin calismalar yapma

*Ogretim programlari, yontem ve teknikler, 6lgme ve degerlendirme
cahismalarinda 6gretmen, 6grenci ve velileri bilgilendirme

Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Faaliyetler

*Kiitiiphanenin duzenlenmesi

*Laboratuvarin diizenlenmesi

*(ok amagh salonun egitime hazir hale getirilmesi
*Akill tahtalarin diizenli olarak bakiminin yapilmasi

Mali islemler

*Personelin her tiirlii 6zliik islemlerinden okuldan yapilabilecek
olanlar: il MEM koordinesi ile yiiriitme

*MEBBIS sistemi tizerinden e-personel modiiliinde personelle ilgili
bilgileri giincel tutmak ve kisisel verileri korumak

*Kurum Biitgesini Hazirlama ve Yiiriitme

*Personelin maas, ticret, emeklilik vs. is ve islemlerinin KBS
Sisteminde saglkh bir sekilde yuritiilmesi icin tedbirler almak
*Alim-Satim Islerini Yamak

*Tasinirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasinir Esya Modiilu
tizerinden saglikl bir sekilde yiiritiilmesi icin tedbirler almak
*Okul aile birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine islenmesini
saglama

Afet ve Risk Yonetimi Faaliyetleri

*Okuldaki arama, kurtarma ve koruma kurtarma ve koruma hizmetleri
icin Il MEM ve AFAD hizmetleri birimi koordinesinde hazirlanmasi
gereken planlari hazirlama

*Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri icin il MEM ve
AFAD hizmetleri birimi koordinesinde kurulmasi gerekli ekipleri
kurma, bunlara egitim verme ve gorevlerini teblig etme

*Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltiimas: ve
toplanma yerlerinde toplanmast icin gerekli planlamalari, yer
tespitlerini ve tatbikatlar1 yapma, sonuglari paylasma ve ilgili tist
birimlere rapor etme

*Okulun nobet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme
*Yangin sondiirme donanimlarini tedarik etme ve kontrollerini
yaptirma

Denetim Hizmet Faaliyetleri

*Okul igindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama

*On inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme
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*Denetim galismalarinin sonuglarint inceleme ve degerlendirme
*Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasini saglama
*Mevzuatin uygulanmasinda gereken hususlarda tist birimlerden goris
alma ve bunu paylasma

Ayrica okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not islemleri vb. e-okul
yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir. Ogretmenlerimizin 0zliik, derece-kademe, terfi,
hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri Ilge Milli Egitim Midiirliigii tarafindan MEBBIS ve KBS
sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir. Okulumuzun bu egitim 6gretim yilinda kadrolu bir rehber 6gretmeni olmamasi
sebebiyle rehberlik hizmetleri sinif rehber 6gretmenleri ve okulumuza 2 giin gérevlendirme gelen
Okul Rehber Ogretmenimiz tarafindan yiiriitilmektedir.

2.6. Paydas Analizi

RAM'’ la ilgili sorularin bulundugu diger anketi okulumuzda siirekli ¢alisan kadrolu Rehber
O0gretmenimiz bulunmadigi icin uygulayamadik. Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve
o0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanty, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir. Paydas analizi;
o0gretmen ve 6grenci anket uygulamasi, 6gretmen toplantisi ve veli toplantisi sekillerinde
gerceklestirilmistir.

Okul 6gretmen ve 6grencilerine okula aidiyet anketi diizenlenmis, ¢ciktilar1 asagida belirtilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari: Ankete 167 Ogrenci Katilmigtir.

Yas
165 yanit

80

77 (%46,7)

60
40 45 (%27,3)

20 26 (%15,8)
4 (%2,4)

13 (%7,9)

13 14 15 16 17

Cinsiyet
167 yanit

@ Kadin
@ Erkek

1- Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
167 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiimiyorum
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2- Okul midird ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

167 yanit

3- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
167 yanit

4- Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
167 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiimiyorum
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5- Okulda kendimi giivende hissediyorum.
167 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katilyorum
@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goérisleri alinir.
167 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

28,1% @ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

7- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir.
167 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizm

@ Katilmiyorum
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8- Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.

167 yanit

41,9%
24,6%

9- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

167 yanit

8,4%
21,6%
16,8%

10- Okulun igi ve digI temizdir.

167 yanit
10,8% a

14,4%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiimiyorum
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11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

167 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
22.8% @ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
167 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
167 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

Ogretmen Anketi Sonuglari: Ankete 34 Ogretmen Katilmustir.
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Yas

34 yanit
3
2 (%5,9) 2 (%5,9) (%5,9) 2 (%5,9) 2 (%5,9)
2
1 (%A(%A(%AN(%1(%2,9) 1 (%A(%A(NA(%(%2,¢

1

23 31 33 35 38 43 45 47 49 52 59 62

Cinsiyet
34 yanit

@ Kadin
@ Erkek

Gorev stresi
34 yanit

@ 1-10Yil
@ 10-20 Yl
® 20-30 Yil
- @ 30+l
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1- Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir.
34 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

8,8%

\4

2- Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.
34 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

8,8% @ Kismen Katiliyorum
/ @ Kararsizim
@ Katilmiyorum

3- Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
34 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
Sin @ Kararsizim
2 @ Katilmiyorum
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4- Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak gortirim.
34 yanit

_a

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

5- Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

34 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

6- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

34 yanit

|~

21

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum



7- Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
34 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

11,8% @ Katiliyorum
@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
34 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

9- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
34 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
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10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.
34 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

4

11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
34 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
34 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
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13- Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
34 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

2.7.Kurum ici Analiz

2.7.1. Kurum Kiiltira

Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigiiniin cahsanlarina yonelik kurum kiiltiirii degerlendirme anketi 2024-
2028 yillar arasi faaliyetlerin planlanmasini igeren stratejik planlama ¢alismalari ¢ergevesinde Stratejik
planlama ekibi tarafindan kurum ¢alisanlarina uygulanmistir. Yedikule Anadolu Lisesi’nin faaliyetlerini
nasil gordiiklerine iliskin goriislerini iceren kurum kiiltiirii anketi calismasina okulumuzda 70 kisi
katilmistir. Veriler miidiir yardimcilari, 6gretmenler, destek personeli ve okul aile birligi liyelerinden 27 -
29 Mart 2024 arasi toplanmistir. Anket verilerindeki %50 ve tlizeri oranlar “orta”, “olumlu” ve “kesinlikle
olumlu” olarak memnuniyet seklinde, %50’nin altindaki oranlar ise “olumsuz ” ve “kesinlikle olumsuz”

olarak memnuniyetsizlik seklinde kabul edilmistir.

H Kesinlikle katiyorum
B Katiliyorum
[ Orta dizeyde

katiliyorum

B Katilmiyorum

Grafik - 1 : Kurum Kiiltiirii Anket Sonugclari
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2.7.2. Kurum i¢i Analiz

Okulumuzun genel olarak degerlendirilmesine iliskin kurum igi analiz sonuglari asagidaki tablolarda siralanmistir.

Tablo 2. Simif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9.A 19 21 40 10.E 25 17 42
9.B 18 22 40 10.F 26 14 40
9.C 20 20 40 10.G 28 12 40
9.D 22 18 40 11.A 22 18 40
9.E 23 17 40 11.B 20 18 38
9.F 22 18 40 11.C 20 21 41
9.G 21 17 38 11.D 20 21 41
9.H 22 18 40 11.E 21 20 41
9.1 23 16 39 12.A 20 15 35
9] 23 17 40 12.B 16 17 33
10.A 20 21 41 12.C 18 19 37
10.B 15 27 42 12.D 21 19 40
10.C 23 18 41 12.E 22 17 39
10.D 27 12 39 12.F 18 15 33

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 yukaridaki tabloda verilmistir. Ayrica okulumuzda 9. Sinif seviyesinde 12; 10.
Sinif seviyesinde 6; 11. Sinif seviyesinde 3; 12 sinif seviyesinde 2 6zel egitim gereksinimli 6g8rencimiz egitim gérmektedir.

Tablo 3. Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

40 40 40 40

Tablo 4. Yillara Gére Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Listesi

2019-2020 1104 2
2020-2021 980 5
2021-2022 1050 3
2022-2023 1109 5
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Tablo 5. Yillara Goére Ogrenci Basarilar:

Universitede 4

yerlesen 6grenci
sayisl

yillik béliimlere 75 66 83 65
yerlesen 6grenci

sayisl

Universitede 2

yillik béliimlere 2 19 25 35

2.7.3. Teskilat Yapisi

Okul Mudurd

Okul Gelisim
Yonetim Ekibi

Buro
Hizmetleri

Ogrenci
Kultpleri

Madur
Yardimcilari

Komisyonlar

Okul Spor

KulUbu
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Tablo 6. Okulumuzun Tegkilat Yapisi

li:

Ilgesi:

YEDIKULE MAH. EGRIDUT SK.

Cografi Konum

https://goo.gl/maps/deQDEyYALEa

Adres: . . .

NO:18 FATIH / ISTANBUL (1ink): 6MKXNV7
Telefon 02126324923 Faks Numarast: 02125888587
Numarast:

www.yedikuleanadolulisesi.meb.k

e- Posta Adresi: |yedikuleanadolulisesi@gmail.com | Web sayfas1 adresi: 14
Kurum Kodu: | 972868 Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Cal
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1973 plam Gahigan 63
Sayisi
Kiz 598 Kadin |32
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek |509 & Erkek |20
Sayis1
Toplam | 1107 Toplam | 52
Derslik Basma Diisen Ogrenci Sayisi 140 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 40
. . be B 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist | :20 Sube Basina a grencist 128
Sube Say1s1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 1000 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 8 VIL
Miktart Siiresi
2.7.4 insan Kaynaklar
Tablo 7. Calisan Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Miudir Yardimcisi 3 1 4
Siif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 20 32 52
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 3 1 4
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Yardimc1 Personel 0 1 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 26 35 61
Tablo 8. Hizmet i¢i Egitim Bilgileri
Ad1 ve Soyadi Bransi Faaliyet Adi Katildigi |Belge No
Yil

Yavuz FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi1 Kursu 2013 2013340932

USTA Miidiir
Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu Okul 2015 2015340474
Midirliigi 1. Kademe
Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu Okul 2015 2015341548
Miidiirliigii 2. Kademe
Okul Miidiirleri Egitim Programi-3. Kademe 2015 2015341994
2.02.04.01.009 - Ozel Egitimde Biitiinlestirme 2016 2016340695
Uygulamalar1 Kursu
2.01.01.02.029 - Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin 2018 2018343485
Egitimi Kursu
4,01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji | 2018 2018341728
Kullanimi Kursu
Kapsayict Egitim Ydneticilerin Egitimi Kursu 2018 2018343485
1.02.01.01.020 - Yetiskin Egitimi ve Beden Dili 2018 2024981753
Kursu
4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu 2016 2016340309
Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi 2017 2017341164
Kursu
Egitim Yoneticileri fletisim Becerileri Semineri 2015 2015340680
Dokiiman Yo6netim Sistemi Kullanic1 Egitim Semineri| 2017 2017341551
TALIS 2018 Okul Koordinatorleri Semineri 2018 2018000332
Performans Degerlendirme Semineri 2016 2016341684
Tasimali Egitim Uygulamalari Semineri 2019 (2019340425
Muhakkiklik Semineri 2020 (2020341422
2.01.01.02.083 - Turkiye Yiizyil1 Maarif Modeli 2024 2024989236
Ogretim Programlar1 Tanitimi Semineri
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
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4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter 2022 2022000712
Giris Modiilii Kullanimi Semineri
3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001050
Semineri
4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022341137
Semineri 1
4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022341726
Semineri 3
4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022341743
Semineri 4
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.124 - Etik Davranislar ilkeleri Semineri 2024 2024341791
2.01.03.01.208 - Turkiye Yiizyili Maarif Modeli 2024 2024344973
(TYMM) Kapsaminda Ogretim Liderligi Semineri
4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022341536
Semineri 2

Oguz AKSAHIN Mudir Hijyen Sartlarinin Gelistirilmesi ve Enfeksiyon 2023 2023990237

Yardimcisi Onleme Tetkik Gorevlisi

Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001006
Okul Sagligi Hizmetlerinde Denetim Komisyonu 2022 2022990226
Uyesi
[k Yardim Egitimi 2022 2022343130
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Risk Degerlendirme Egitimi 2021 2021341454
Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon U.E 2021 2021000307
Aday Ogretmen Yetistirme ve Mevzuat 2021 2021000281
Zeka Oyunlar 1 2021 2021000088
Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve 2020 2020341434
Gelistirme Egitimleri Teorik ve Uygulama Sinav
Sorumlusu
Temel Bilisim Teknolojileri Kursu 2021 2021000291
Yapay Zeka Egitimi Kursu 2021 2021000284
Okul Tabanlh Afet Egitimi Kursu 2021 2021000098
Kotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme 2020 2020000442
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Midiir Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim kursu 2012 2012020255
Bekir UNISEN Yardimcist

4.02.02.01.024 - Ik Yardim Egitimi Sertifika 2025 2025340357
Yenileme Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2016 2016020438
Giivenligi Egitimi Kursu
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi 2019 (2019341262
Danismanlig1 Egitimi Kursu
1.01.01.06.030 - Dijital Olgme Degerlendirme 2024 2024989195
Araglart Egitimi Kursu
4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2021 2021340703
MATEMATIK YENI MUFREDATI TANITIM 2006 2006020133
Etkilesimli Kara Tahtanin kullanilmasi 2012 2012020186
Fatih Projesi Bilisim Teknolojileri ve Internetin 2014 2014020253
Bilingli, Giivenli Kullanima
Fatih Projesi Tanitim Semineri 2018 2018342319
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016020490
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili 2021 (2021001119
Uzaktan Egitim Semineri -1
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 2022000756
YOnetimi) Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) Yazma 2022 2022001024
Egitimi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri
2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 2022001578
2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri| 2023 2023002450
ve Onemi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 (2023003861
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
3.03.01.02.005 - Basogretmenlik Uzaktan Egitim 2024 2024000753
Semineri
2.01.01.02.083 - Turkiye Yiizyil1 Maarif Modeli 2024 2024989236
Ogretim Programlari Tanitimi Semineri
2.01.01.02.089 - Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli 2024 2024989237
Ogretim Programlarinda Farkhlastirilmis Ogretim,
Erdem Deger

Midiir FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2013 2013341436

Ebru AKBAL Yardimcisi
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel [s Saglig1 ve 2016 2016341995

Givenligi Egitimi Kursu
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4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve

Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanim1 Kursu 2018 2018340947
4.01.01.02.001 - AB Projeleri Hazirlama Teknikleri 2020 2020341741
Kursu
4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2022 2022342476
4.01.04.02.035 - e-Sinav Destek Gorevlisi Egitimi 2023 2023342679
Kursu
1.02.03.01.002 - Degerler Egitimi Kursu 2023 2023341622
2.01.01.03.003 - Egitimde Drama Teknikleri Kursu| 2023 2023342574
2.01.01.09.029 - Okuma Aliskanliklar1 Kazandirma 2023 2023342577
Kursu
2.02.06.02.011 - Yabancilara Tiirkge Ogretimi 2023 2023342667
Kursu
4.01.03.01.032 - Dokiiman Sv{'.f)petlm Sistemi 2023 2023342675
Kullanici Uygulamali Egitim Kursu
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel s Saghg1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024982128
Isyerleri)
Fatih Projesi Tanitim Semineri 2018 2018340946
2.01.01.02.089 - Tirkiye Yiizyilh Maarif Modeli
Ogretim Programlarinda Farkhlagtirilmis Ogretim,
Erdem Deger Eylem Cercevesi, Okuryazarlik 2024 2024989237
Becerileri Tanitimi Semineri
1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATIH Projesi
BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi 2021 2021001110
Semineri
2.02.04.01.059 - MeSl?kl. Callsm.a - Turk [saret Dili 2021 2021001119
Uzaktan Egitim Semineri -1
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol
Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021001126
1.02.04.01.023 - Kadln.a Ka.rsl Siddeti Onleme 2022 2022000757
Semineri
2.02.06.07.008 - Insigp H.aklarl., Demokra51 ve 2022 2022000767
Adalet Egitimi Semineri
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
1.02.03.02.006 - Merl'lam.et ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
2.01.01.02.068 - Ogretr.nen.ln Fabrika Ayarlari 2022 2022001019
Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
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Programi Semineri

1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve

Dijital Obezite Semineri 2022 2022001221
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001271
1.02.02.02.003 - Basar1 Okuryazarligi Semineri 2022 2022001417
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001418
2.01.01.02.074 - S?_rl,lm,lumkf lefzrllk ve Degerler 2022 2022001577
Egitimi Semineri
2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 2022001578
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1| 2023 2023000861
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023 2023001558
Semineri
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghigi Seminer | 2023 2023002450
2.01.03.01.095 - Turk M1F01011s.1nlg Egitimdeki Yeri 2023 2023002455
ve Onemi Semineri
2.01.03.01.111 - :‘Surdui‘.ul_eb_llllr Kall.<1nrr.1a Hedefleri 2023 2023002460
ve Iklim Degisikligi Semineri
2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi1 Ortadgretim
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin | 2023 2023001560
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri| 2023 2023003845
2.01.03.01.137 - Okul Kl.lltul."unun Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
2.01.03.01.131 - Cagdgs Ogrenme Ortamlari 2023 2023007525
Semineri
2.01.03.01.134 - Fikri Mulkiyet Haklar1 Semineri 2023 2023007527
2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler, Kuliip
Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti Calismalari 2023 2023007540
Semineri
2.01.03.01.185.- MEB Blrlm Aml.rlerl.mn Ogretmen| 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
3.03.01.02.005 - Basogr(.etm(?nllk Uzaktan Egitim 2024 2024000753
Semineri
2.01__.(31.0.2.083 - Tiirkiye Yiizyili Maarl.f Mo.dell 2024 2024989236
Ogretim Programlari1 Tanitimi Semineri
4.01.04.02.043 - Gida Okuryazarlig1 Semineri 2024 2024987415
Tiirk Dili ve MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Nihan OZEL Edebiyatt Semineri
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Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 2023004331
5 Kelime 1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
Cocuk Kitaplar1 ve Tiirkge Dil Becerileri Semineri 2023 2023003827
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 2022001565
Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001271
Zor Durumlarin Y 6netimi, Mesleki Doyum, 2022 2022001022
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri 2022 2022000757
Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 2021 2021001113
Miize Egitimi Kursu 2020 2020000236
Hiiseyin Yavuz Tiirk Dili ve Ogretmenlik Uygulamas1 Danigsmanlig Egitimi Kursu 2019341262
KANDEMIR Edebiyatt 2019
Caliganlar Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi 2023 2023345065
Kursu
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Okul Kiiltirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
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Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
e Twinning Erasmus+Proje ve etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
Ziimrelerin Etkin Kullanimi1 Semineri 2023 2023007731
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Tiirk Dili ve Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi 2023 2023345068
Hiiseyin ATAY Edebiyati
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
Genglerle Tletisim Semineri 2023 2023003861
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Ortadgretimde Akran Zorbaligi Semineri 2023 2023003853
Medya Okuryazarligina Girig Semineri 2023 2023003852
Etik Davranislar Ilkeleri Semineri 2023 2023003850
Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
Dilek Uygulamali Soru Hazirlama 2023 2023345106
NALBANTLAR Tiirk Dili ve
ERDOGAN Edebiyati
Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitimi 2023 2023345069
Yazar Egitmenligi ve Uygulamalar 2023 2023343929
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023007745
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Bes Kelime Bir Hikaye 2023 2023003842
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001006
Hayatimizdaki Ogretmen 2023 2023002449
Test Gelistirme Teknikleri 2022 2022342449
Okuma Kiiltiiriinde Anadolu Mektebi Yazar Okuma 2022 2022001601

Modeli
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Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Ergenligin Y1ilmazlik Becerileri ile Desteklenmesi 2022 2022001331
Egitimde Pozitif Psikoloji 2022 2022001316
Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite 2022 2022001274
Ogretmen Olmak 2022 2022001273
Basar1 Okuryazarligi 2022 2022001272
Kitap ve Hayat 2022 2022001271
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Neuro Linguistic Programming 2022 2022001017
Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Taslak Ders Kitab1 ve Egitim Araci Inceleme 2022 2022000934
Taslak Ders Kitab1 Inceleme ve Degerlendirme 2022 2022000455
Fatih Projesi 2021 2021001110
Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanlig 2019 2019341251
Tiirk Dili ve Proje Danismanligi Semineri 2021 2021001125
Tilin KURTAY Edebiyati
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 2022000760
Merhamet ve Yavaglamak 2022 2022001016
Neuro Linguistic Programming (NPL ) e Girig 2022 2022001017
Ogretmen Olmak 2022 2022001018
Uzman Ogretmenlik Egitimi 2022 2022001047
Kitap ve Hayat 2022 2022001271
Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite 2022 2022001274
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim 2022 2022001595
Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001016
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
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Ziimrelerin Etkin Kullanim 2023 2023007731
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Calisanlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2023 2023345067
Kursu
[k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023344504
Tiirk Dili ve Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001006
Merve SUNAKAN |Edebiyati
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 2023 2023002450
Calisanlarin Temel Is Saglhigi Giivenligi 2023 2023345068
Hikaye 2023 2023003842
Genglerle Iletisim 2023 2023003861
Meb Birim Amirlerinin Bilgilendirme Sistemi 2023 2023007736
Copiin Yoklugu 2023 2022001595
Baslangi¢ Diizeyi Piyano 2022 2022001565
Kitap ve Hayat 2022 2022001271
Ogretmenin Fabrika Ayarlari 2022 2022001019
Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Madde Bagimliligt 2022 2022000886
Akran Zorbalig 2022 20220000884
Ogretmenlik Uygulamasi ve Danismanlig1 2019 2019341253
Tiirk Dili ve - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Can Ali SEKER Edebiyat: Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Semineri
Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001560
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 2022001565
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
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Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarligi) | 2022 2022000755
Semineri
Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanligi Egitimi Kursu | 2019 2019341253
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
) Semineri
Din Kiiltiirti ve
[brahim DEMIROK |Ahlak Bil.
Y onetici Gelistirme Progranmi Semineri 4 2022 2022341488
Iki Insan Egitimi Semineri 2023 2023341792
Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi 2023 2023341319
Kursu
Y onetici Gelistirme Progranmi Semineri 4 2022 2022341488
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 20230024503
Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2022 2022341486
Semineri
Y onetici Gelistirme Programi Semineri 2 2022 2022341484
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Risk Degerlendirme Egitim Semineri 2021 2021341455
Din Kiiltiirii ve [ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023343847
Abdullah ATES Ahlak Bil.
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001006
Din Kiiltiirii ve [ilk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024341251
Nuran ASLAN Ahlak Bil.
meb birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme 2023 2023007736
semineri
Genglerle iletigim semineri 2023 2023003861
Stres yonetimi Semineri 2023 2023003834
Egitimde sanal gerceklik ve artirilmig gergeklik 2023 2023003831
semineri
Zaman yonetimi semineri 2023 2023002452
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Bagimlilikla miicadele semineri 2023 2023001006

Din Kiiltiirti ve  [Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577

Merve AKARSU Ahlak Bil.
Siber Giivenlige Girig Egitimi Seminer 2022 2022002012
Tirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim 2022 2022002013
Semineri
Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik 2022 2022002014
Hizmetleri Semineri
Cevre ve Sifir Atik Semineri 2022 2022002015
Insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 2022 2022002016
Birlestirilmis Sinifl1 Koy Okullarinda Goérev Yapan 2022 2022002017
Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim
Semineri
Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2022 2022002018
Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri 2022 2022002019
Aday Ogretmenlik Uyum Programi 2022 2022342370
Aday Ogretmenlik Uyum Programi 2022 2022342371
Aday Ogretmenlik Uyum Programi 2022 2022342372
Aday Ogretmenlik Uyum Progran 2022 2022342373
Aday Ogretmenlik Uyum Programi 2022 2022342374
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001450
Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001451
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023 2023341121
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Murat SULU Felsefe

5 Kelime 1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
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Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001273
Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001050
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
Insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 2022 2022000767
Cocuklar i¢in Felsefe-P4C Farkindalik Egitimi 2021 2021001114
Semineri
[k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023344488
Serdar KARATAS  |Felsefe
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Copiin Yolculugu ve Geri Dontisiim Semineri 2022 2022001595
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001271
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri| 2022 2022000756
Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 2021 2021001116
Miize Egitimi Kursu 2020 2020000252
Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanligi Egitimi Kursu | 2019 2019341253
Olkii OGLAN | Tarih Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanligi Egitimi 2019 2019341262
Merhamet ve Yavaglama 2022 2022001016
Ogretmen Olmak 2022 2022001018
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Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002703
Zaman Y 6netimi 2023 2023002705
Genglerle Iletisim 2023 2023003861
Ziimrelerin Etkin Kullanimi 2023 2023007731
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023007745
e-twinning, Erasmus + Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007909
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi | 2023 2023007928
Nevim KILIC Tarih Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanligi Egitimi Kursu | 2019 2019341262
Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Ogretmenin Fabrika Ayarlar: Semineri 2022 2022001019
Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik 2022 2022001022
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Semineri
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman 2022 2022001025
Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001271
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001273
Sorumluluk, Liderlik, ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 2022001578
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Zaman Y 6netimi Semineri 2023 2023002452
5 Kelime 1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 2023003847
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Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri

. . Miize Egitimi 2021 2021001113

Mehtap BAYRI Tarih
Duygu Diizenleme ( Ofke ve Stres Yénetimi ) 2022 2022000756
Ogretimsel Liderlik 2022 2022000758
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olugturma Egitimi 2022 2022000760
Ogretmen Olmak 2022 2022001220
Akran Zorbalig 2022 2022001587
Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001006
Afet Sonras1 Ortadgretim Ogretmenlerinin 2023 2023002460
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Calisanlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2023 2023345063
Osman KARAKUS |Cografya Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Afet Sonras1 Ortadgretim Ogretmenlerinin 2023 2023002460
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
Zaman Y onetimi Semineri 2023 2023002452
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Copiin Yolculugu ve Geri Dontigiim Semineri 2022 2022001682
Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Progranm 2022 2022001523
Tanitim Semineri
Basar1 Okuryazarligi Semineri 2022 2022001219
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
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Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman 2022 2022001025
Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022 2022000765
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri| 2022 2022000756
Cemal Calisanlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2023 2023345070
Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
KAHRAMAN Matematik
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
Genglerle Tletisim Semineri 2023 2023003861
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim 2023 2023002455
Degisikligi Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Copiin Yolculugu ve Geri Dontisiim Semineri 2022 2022001595
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001273
Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001050
Yaz Okulu Matematik Cergeve Ogretim Programi 2022 2022001041
Semineri
Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 2022 2022001039
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 2022000760
Semineri
Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanligi Egitimi Kursu | 2019 2019341317
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Fatih CEVIK Matematik Semineri
Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmig Gergeklik 2023 2023003831
Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450

Semineri
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Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Test Gelistirme Teknikleri Kursu 2022 2022342454
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022 2022001607
Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite 2022 2022001274
Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman 2022 2022001025
Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 2022000760
Semineri
Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri 2022 2022000527
Mesleki Caligsma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim 2021 2021001119
Semineri-1

Fatih Selim [k Yardim Egitimi Kursu 2024 2024341191

AKYUREK Matematik
Caliganlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2023 2023345070
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002582
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igcin Matematik 2023 2023002463
Oyunlar1 Semineri
Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 2022001275
Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite 2022 2022001274

Semineri
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Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001273
Basar1 Okuryazarligi Semineri 2022 2022001272
Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001271
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman 2022 2022001025
Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris 2022 2022001017
Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Akran Zorbaligi Semineri 2022 2022000794
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri| 2022 2022000756
Madde Bagimliligi Semineri 2022 2022000744
Yapay Zeka Egitimi Kursu 1 2022 2022000309
Proje Danismanligi Semineri 2020 2020000266
Ogretmenlik Uygulamas1 Danigsmanligi Egitimi Kursu | 2019 2019344717
Arama Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2019 2019341074
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2019 2019000508
Caliganlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2023 2023345070
Aydin SAHIN Matematik Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Afet Sonras1 Ortadgretim Ogretmenlerinin 2023 2023002460
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001451
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001006
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022 2022001607
Satrang Egitimi Semineri 1 2022 2022001223
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Satrang Egitimi Semineri 2 2022 2022001224
Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 2022001222
Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite 2022 2022001221
Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001220
Basar1 Okuryazarligi Semineri 2022 2022001219
Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001218
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman 2022 2022001025
Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarhigi) | 2022 2022000755
Semineri
Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanlig1 Egitimi Kursu | 2019 2019341317
ilk yardim egitimi 2024 2024341288
Yunus SENDUR | Matematik yardim egitmt
MEB Birim Amirlerinin 6gretmen bilgilendirme 2023 2023007736
semineri
Erasmus+Okul Egitimi 2023 2023003836
Okul Oncesi Cocuklar I¢in Matematik Oyunlari 2023 2023002436
Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001066
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001273
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi 2022 2022001607
Uzman Ogretmenlik Semineri 2022 2022001047
Merhamet ve Yavaslamak semineri 2022 2022001016
Insan Haklari,Demokrasi ve Adalet Semineri 2022 2022000767
Miize Egitimi Semineri 2021 2021001113
Nuray SIMSEK Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 2023 2023345070
SATIR Matematik Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
[k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023343825
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Genglerle Tletisim Semineri 2023 2023003861
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856

45




Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmig Gergeklik 2023 2023003831
Semineri
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik 2023 2023002463
Oyunlar1 Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite 2022 2022001274
Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001273
Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001271
Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 2022001222
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 2022000760
Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri| 2022 2022000756
Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanlig1 Egitimi 2019 2019341318
Kursu

. Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758

Murat KARCI Matematik

Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite 2022 2022001274
Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001006
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igcin Matematik 2023 2023002463
Oyunlar1 Semineri
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Ziimrelerin Etkin Kullanimi1 Semineri 2023 2023007731
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023007745
Semineri
Calisanlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2023 2023345070

Kursu
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Zuhal AKCAY MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736

DOGRU Matematik Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000861
Proje Hazirlama Y6ntem ve Uygulamalar1 Kursu 2022 2022730407
Akran Zorbaligi Semineri 2022 2022730360
Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022001619
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 2022 2022001023
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018

Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016

Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 2022 2022000764
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) 2022 2021730187
Semineri
[k Yardim Egitimi Kursu 2021 2021730187
Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim Becerilerinin 2021 2021001126
Gelistirilmesi Semineri
Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021001124
Harmanlanmis Ortamlarda {lkokul Diizeyinde 2021 2021001124
Ogretimi Farklilastirma Semineri
Cevrim I¢i Ogrenmede Olgme Degerlendirme 2021 2021001122
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2021 2021001119
Kapsayici Egitim Semineri 2021 2021001116
Miize Egitim Semineri 2021 2021001113
Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisini Disiplinlerarasi 2021 2021000130
Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2021 2021000125
Uzaktan Egitim Siirecinde , Tasarim ve Y6netim 2021 2021000124
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitim Kursu 2021 2021000088
Miize Egitimi Kursu 2021 2021000075
Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2021 2021000072
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Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 2021 2021000007
Aday Ogretmen Yetistirme Programm Uzaktan Egitim 2020 2020000606
Semineri
Aday Ogretmenlik m Egitimi Semineri 202 2023345877

Esra KARAASLAN | Matematik day Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 023 0233458
Birlestirilmis Sinifli Kdy Okullarinda Gorev Yapan 2023 2023008358
Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim
Semineri
Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri 2023 2023008158
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023006723
Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim 2023 2023000399
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Evrim OZERDEM | Fizik Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanlig1 Egitimi 2019 2019341352
Duygu Diizenleme 2022 2022000756
Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Neuro Linguistik Programming 2022 2022001017
Ogretmen Olmak 2022 2022001018
Ogretmenin Fabrika Ayarlari 2022 2022001019
Zor Durumlarin Y 6netimi 2022 2022001022
timde Yeni Yaklasimlar 2022 2022001025
Basogretmenlik Egitim Program 2022 2022001050
Kitap ve Hayat 2022 2022001218
Ogretmen Olmak 2022 2022001220
Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite 2022 2022001221
Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi 2022 2022001689
Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001006
Hayatimizdaki Ogretmen 2023 2023002449
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Zaman Yo6netimi 2023 2023002452
Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme 2023 2023003832
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Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Zimrelerin Etkin Kullanim 2023 2023007731
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Nuran SEVEN Fizik Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2023 2023345066
Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Semineri
Ogretmenlik Uygulamas1 Danigsmanligi Egitimi Kursu | 2022 2022340362
Basl Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022
aslangi¢ Diizeyi Piy gitimi 2002001565
Ogretmen Olmak Semineri 2022
20220010128
Merham Yavaglamak Semineri 2022
erhamet ve Yavaslamak Semineri 0 2022001016
Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri| 2022
2022000756
Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi 2022
Tanitim Semineri 2022001523
Kitap ve Hayat Semineri 2022
2022001271
[k Yardim Egitimi Kursu 2021
2021340748
Yaprak PEHLIVAN Caliganlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2023 2023345066
BICER Fizik Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
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Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim 2022 2022001523
Programi Tanitim Semineri
Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001271
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 2022000760
Semineri
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim Becerilerinin 2021 2021001134
Gelistirilmesi Semineri
Kimya Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Behice ERENER Teknolojileri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Afet Sonras1 Ogretim Ogretmenlerinin Psikososyal 2023 2023002460
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022001619
Siif I¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022 2022001585
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Progranm 2022 2022001523
Tanitim Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001273
Basar1 Okuryazarligi Semineri 2022 2022001272
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman 2022 2022001025
Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri
Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik 2022 2022001022
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Semineri
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
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Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 2022000760
Semineri
Duygu Diizenleme Semineri 2022 2022000756
Kapsayici Egitim Semineri 2021 2021001116
Cocuklar i¢in Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi 2021 2021001114
Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanligi Egitimi Kursu | 2019 2019341360
Yasemin Kimya Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
KIRISTIOGLU Teknolojileri
Belletmen Egitimi Kursu 2022 2022630595
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu | 2022 2022630232
Copiin Yolculugu ve Geri Dontisiim Semineri 2022 2022001595
Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi 2022 2022001523
Tanitim Semineri
Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001271
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri| 2022 2022000756
e-Siav Uygulama ve Izleme Sorumlusu Kursu 2021 2021630460
[k Yardim Egitimi Kursu 2021 2021630344
Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin 2021 2021001139
Gelistirilmesi Semineri
Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim 2021 2021001119
Semineri -1
Anadoluda Cok Kiiltiirliiliik Kaynaklari ve Egitime 2019 2019631215
Yansimalar: Semineri
Kiiltir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin 2019 2019631190
Temelleri Semineri
Etkili Tletisim ve Etkili Simf Yénetimi Semineri 2019 2019631167
Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 2019 2019631143
Tiirkiye de Demokrasi Sertiveni ve 15 Temmuz 2019 2019631120

Siireci Semineri
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Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi 2019 2019631097
Kuruluslarin Egitim Calismalar1 Semineri
Ulusal ve Uluslararas1 Egitim Projeleri ve Ornek 2019 2019631073
Projeler Semineri
Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat Semineri 2019 2019631049
Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik 2019 2019631025
Uygulamalar Semineri
Insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi 2019 2019631001
Semineri
Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim 2019 2019630976
Uygulamalar1 Semineri
Afet Egitimi Semineri 2019 2019630950
Kimya Aday Ogretmen Yetistirme Programi 2021 2021000172
Elif Dilanur KURT | Teknolojileri
Dijital Girisimciligin Temelleri 2021 2021000126
Miize Egitimi 2021 2021000128
Aday Ogretmen Yetistirme U.E 1 2021 2021000166
Aday Ogretmen Yetistirme U.E. 2 2021 2021000167
Aday Ogretmen Yetistirme Mevzuat U.E 2021 2021000168
Aday Ogretmen Yetistirme 2021 2021000169
Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim
Uygulamalar1 U.E
VFabrika Egitimi Kursu 2021 2021000174
Hesap Tablosu Programi (Office Excel) 2022 2022001012
Egitimde Web 2. Araglar1 Kullanimi 2 2022 2022001014
Kendilik Cesareti 2022 2022001015
Merhamet Yavaslamak 2022 2022001016
Neuro Linguistik Programming 2022 2022001017
Ogretmen Olmak 2022 2022001018
Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim 2022 2022001023
Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar 2022 2022001025
Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi 2022 2022001523
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Bagimlilikla Miicadele 1 2023 2023001006
Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme 2023 2023003832
Stres Yonetimi 2023 2023003834
e-twinning, Erasmus + Proje ve Etkinlikler 2023 2023007716
Ziimrelerin Etkin Kullanimi 2023 2023007731
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon 2023 2023007735
Egitimi
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023007745
Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanlig1 Egitim Kursu 2019 2019341360
Kiibra KOCAOGLU |Biyoloji
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim 2023 2023344593
Kursu(Az Tehlikeli Isyerleri)
Cocuklar I¢in Felsefe - PAC Farkindalik Egitimi 2021 2021001114
Semineri
Kapsayici Egitim Semineri 2021 2021001116
Duygu Diizenleme(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022 2022000756
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 2022000760
Semineri
Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik 2022 2022001022
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Semineri
Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 2022 2022001023
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite 2022 2022001274
Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450

Semineri
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Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Calisanlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2023 2023344596
Inci USTUNTURK |Biyoloji Kursu
[k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023343838
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
Etkili Tletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 2023003832
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001006
Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 2022001275
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001273
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 2022000760
Semineri
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Duygu Diizenleme Semineri 2022 2022000756
Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanligi Egitimi Kursu | 2019 2019341360
A Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanligi Egitimi Kursu | 2019 2019341361
Hale AKTUNA Ingilizce
Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2020 2020000295
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2020 2020000296
Mesleki Calisma - Siber Giivenlige Giris Egitimi 2021 2021001111
Seminer
Mesleki Calisma - Cevrim I¢i Ogrenmede Olgme- 2021 2021001122
Degerlendirme Semineri
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig) 2022 2022000755
Semineri
Zihin Haritalar1 Kursu 2022 2022000397
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri| 2022 2022000756
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[hmal ve Istismar Semineri 2022 2022000762
Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
Basar1 Okuryazarligi Semineri 2022 2022001272
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Mesleki Caligma - Uzaktan Egitim Siireglerinde 2021 2021001112
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Mesleki Calisma - Cocuklar Icin Felsefe - PAC 2021 2021001114
Farkindalik Egitimi Semineri
Mesleki Caligsma - Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime 2021 2021001120
Ogrenme Yontemleri Semineri
Mesleki Calisma - Cevrim I¢i ingilizce Ogretimine 2021 2021001121
Giris Semineri
Mesleki Calisma - Ogrencilerin Biyo-Ritimleri ile 2021 2021001123
Uyumlu Ingilizce Ogretme- Ogrenme Etkinlikleri
Semineri
Mesleki Calisma - Kapsayict Egitim Semineri 2021 2021001116
Tirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim 2022 2022000364
Semineri
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 2022000760
Semineri
Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 2022 2022000767
Egitimde Web 2.0 Araglart Kullanimi Semineri 2 2022 2022001014
Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris 2022 2022001017
Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik 2022 2022001022
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Semineri
Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 2022 2022001023
Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri 2022 2022001024
Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman 2022 2022001025

Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri
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Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Basar1 Okuryazarligi Semineri 2022 2022001272
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001450
Afet Sonras1 Ruh Saglhigi Seminer 2023 2023001451
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Zaman Y onetimi Semineri 2023 2023002452
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim 2023 2023002455
Degisikligi Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
Yabanci Dil Ogretiminde Yeni Yaklagimlar Semineri 2023 2023007721
. S Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanligi Egitimi Kursu | 2019 2019341361
Levent GUNCE Ingilizce
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarligi) | 2022 2022000755
Semineri
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 2022000760
Semineri
Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001271
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 2022001565
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Melih KOSE ingilizee Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanligi Egitimi Kursu | 2019 2019341361
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri| 2022 2022000756
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Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 2022000760
Semineri
Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris 2022 2022001017
Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik 2022 2022001022
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Semineri
Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman 2022 2022001025
Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite 2022 2022001221
Semineri
Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001416
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 2022001565
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2022 2023001006
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2022 2023002449
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2022 2023002450
Semineri
Zaman Y onetimi Semineri 2023 2023002452
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 2023003846
Beyin Temelli Ogrenme Semineri 2023 2023003848
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri

Fazilet KORTUN ingilizee Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu | 2019 2019341361
Insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 2022 2022000767
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Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris 2022 2022001017
Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik 2022 2022001022
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 2022001666
Mesleki Gelisim Topluluklar ingilizce Konusma 2022 2022342156
Becerisinin Ogretiminde Yéntem ve Teknikler
Semineri
Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi1 2023 2023002445
Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Zaman Y &netimi Semineri 2023 2023002452
Afet Sonras1 Ortadgretim Ogretmenlerinin 2023 2023002460
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde 2023 2023340575
Yazma ve Okuryazarlik Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde 2024 2024340532
Olgme-Degerlendirme Uygulamalarinda Ogrencileri
Giidiileme Teknikleri Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde 2024 2024340955
Yazma Becerisinde Ogrenci Ozgiivenini Gelistirme

Sebil FINDIKLI Ingilizce Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde 2024 2024340537
Olgme-Degerlendirme Uygulamalarinda Ogrencileri
Giidiileme Teknikleri Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklar1 ingilizce Ogretiminde 2023 2023345044
Konusma Becerisinin Gelistirilmesine Y 6nelik
Yontem ve Teknikler Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde 2023 2023344608

Sinif Yonetimi Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
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Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde 2023 2023340570
Yazma ve Okuryazarlik Becerilerinin Gelistirilmesi

Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri

Yabanci Dil Ogretiminde Yeni Yaklasimlar Semineri 2023 2023007721
Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul 2023 2023007696
Egitimi Semineri

Bilgi Toplumu ve Siber Giivenlik Egitimi Semineri 2023 2023007666
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri

Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023002451
Mesleki Gelisim Topluluklar ingilizce Ogretiminde 2022 2022343907
Bicimlendirici Degerlendirme Yontem ve Teknikleri

Semineri

Mesleki Ogrenme Topluluklari Ingilizce Ogretiminde | 2022 2022342282
Sézlii iletisim Becerilerinin Gelistirilmesi i¢in

Yontem ve Teknikler Semineri.

Copiin Yolculugu ve Geri Dontisiim Semineri 2022 2022001595
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001220
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman 2022 2022001025
Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri

Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik 2022 2022001022
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve

Egitim Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris 2022 2022001017
Semineri

Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri| 2022 2022000756
Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim 2022 2022000306
Semineri

Mesleki Calisma - Proje Danismanligi Semineri 2021 2021001125
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Ingilizce Ogretmenleri i¢in Dijital Okuryazarlik 2021 2021000096

Semineri 2

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007929
Memduha ERBAS | Gorsel Sanatlar |Semineri

Okul Yoneticilerininn Rehberlik 2023 2023007928

KoordinasyonEgitimi Semineri

Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007924

Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri 2023 2023007910

e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikler Semineri 2023 2023007909

Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve Toplum 2023 2023007730

Hizmeti Caligmalar1

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870

Semineri

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim 2023 2023002455

Degisikligi Semineri

Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023002448

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2023 2023000972

Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023000861

Copiin Yolculugu ve Geri Dontisiim Semineri 2022 2022001682

Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 2022001275

Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite 2022 2022001274

Semineri

Basar1 Okur Yazarligi Semineri 2022 2022001272

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047

Hizmeti¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman 2022 2022001025

Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri

Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 2022 2022001023

Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik 2022 2022001022

Psikolojis, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve

Egitim Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019

Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018

Neuro Linguistic Programming (nlp) ye Giris 2022 2022001017

Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016

Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
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Kelime Islemci Program Semineri 2 2022 2022001013
Cevrimigi Egitimde Etkilesimli Ders Tasarimi Kursu 2022 2022000812
Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000761
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 2022000760
Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022 2022000756
Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022000535
Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri 2022 2022000532
Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik 2022 2022000512
Hizmetleri Semineri
Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022 2022000511
Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri 2022 2022000506
Sosyal Duygusal ve Bilissel Gelisim Semineri 2022 2022000451
Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2022 2022000304
Anadolu Medeniyetleri Miizesi Miize Kiti Uzaktan 2022 2022000269
Egitim Semineri
Topkap1 Saray1 Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri 2022 2022000208
Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 2022 2022000137
Pera Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri 2022 2022000121
Miize Egitiminde Yeni Yaklagimlar Kursu 2022 2022000080
Mesleki Caligma-Miize Egitimi Semineri 2021 2021001113
Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile Desteklenmesi 2021 2021001074
Semineri
Miize Egitimi Kursu 2020 2020000236
Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanhg1 Egitimi Kursu 2019 2019341361
Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007929
Goniil CEYHAN Miizik Semineri
Zumrelerin Etkin Kullanimi 2023 2023007924
e-Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 2023 2023007909
Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve Toplum 2023 2023007730
Hizmeti Caligmalar1
Genglerle Tletisim 2023 2023003861
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Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Zaman Yo6netimi 2023 2023002452
Bagimlilikla Miicadele 1 2023 2023001006
Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 2022001666
Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite 2022 2022001274
Bagar1 Okuryazarligt 2022 2022001272
Uzman Ogretmenlik Egitimi 2022 2022001047
Kurmaca Metin Yazma 2022 2022001024
Egitimde Web 2.0 Araglari Kullanim 2022 2022001014
Duygu Diizenleme 2022 2022000756
Ogretmen Uygulamas1 Danismanligi 2019 2019341361
Bir Ogretmen 1000 Ritim Egitimi Ileri Diizey 2019 2019000381
Bir Ogretmen 1000 Ritim Temel Diizey Kursu 2019 2019000171
. . Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanlig1 Egitimi Kursu | 2019 2019341429
Cengiz YILMAZ Miizik
[hmal ve Istismar Semineri 2022 2022000762
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman 2022 2022001025
Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001218
Ogrenme Modeli Egitimi Kursu 2023 2023003784
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Semineri
Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis Gergeklik 2023 2023003831
Semineri
Etkili Tletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 2023003832
Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul 2023 2023003836

Egitimi Semineri
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Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 1 2023 2023003838
Uluslararas1t Mangala Oyunlar1 Semineri 2 2023 2023003839
Bilgi Giivenligi Sorunlar1 ve C6ziim Onerileri 2023 2023003840
Semineri

5 Kelime 1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 2023003846
Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 2023003847
Cagdas Ogrenme - Ogretme Yaklagimlar: Semineri 2023 2023003849
Etik Davranislar Ilkeleri Semineri 2023 2023003850
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Genglerle Tletisim Semineri 2023 2023003861
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri

e - Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri | 2023 2023007716
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736

Semineri

2.7.5.Teknolojik Diizey

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 9. Fiziki Mekan Durumu

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacgh Salon X
Derslik Sayisi 28 Cok Amacgh Saha X
Derslik Alanlari (m2) | 980 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik 28 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 28 Bilgisayar Laboratuvar1 | X

Idari Odalarin Alan1 | 120 [s Atolyesi X
Ogretmenler Odasi 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani 1100 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢gik 2025

Okul Kapali Alan (m2) | 4400
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Sanatsal, bilimsel ve 75

sportif amacli toplam

Kantin (m2) 25
Tuvalet Sayisi 25
Diger (....cocoveenne )

Tablo 10. Teknolojik Arag Listesi

Akill1 Tahta Sayisi 29 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 35 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinesi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi 100 Mb
Okul/kurumun Internet sitesi 1 Personel/e-mail adresi orani %100
Bilgisayar Laboratuvari 1
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Tablo 11. Okul Konum Bilgileri

il iISTANBUL

ilce FATIH

Mahalle/Koéy YEDiKULE MAHALLESi

Cadde/Sokak EGRIDUT SOKAK

Dis Kapi No 18

ic Kapi No 1

Yapim Yili 1973

Son Onarim Yih 2007-2008

Deprem Giiglendirme YAPILDI

Blok Sayisi 1

Kat Adedi 3+GiRiS KAT

Toplam Oturum Alani 1100 METREKARE

Derslik Sayisi 28

Kutiiphane(Var/Yok) VAR

Mescit VAR

Isinma Sekli KALORIFER-DOGALGAZ

Kamera Sayisi 24

Pansiyon(Var/Yok) YOK

Ada 1074

Parsel 86-87-88-89-90-91-92-93-94-
95-101

Tapu Alani 6425

Okul Sahasi Alani (Mevcut durum bahge Dahil) 6425

Miilkiyet durumu Ozel idare

Miidiir Odasi Sayisi 1

Miidiir Yardimcisi Odasi Sayisi 2

Ogretmenler Odasi Sayisi 1
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2.7.6 Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak iizere gelir ve
giderlerine iliskin son li¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 12. Gelir - Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA | GELIR GIDER | GELIR GIDER | GELIR GIDER

KALEMLERI

Temizlik OAB:82,175,00/12,838,00 |OAB:160,436,00 44,630,00 [OAB:358,911,00 78,349,00

BAKANLIK: BAKANLIK:95,318,00 BAKANLIK:253,130,00

Kiiciik 72,886,00 3030,00 14,112,00 13,202,00

Onarim

Bilgisayar 9,852,00

Harcamalan

Biiro 46,327,00 34,556,00 126,818,00

Makinalan

Harcamalar

Telefon 1158,00 1132,00 2057,00

Sosyal . |200,00 . E .

Faaliyetler TOPLAM: TOPLAM: TOPLAM:

Kirtasiye 155,061,00 21,535,00 255.754,00 21,178,00 612,041,00 45,905,00

GENEL 94,940,00 115,608,00 266,331,00
Tablo 13.2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 102500 | 105750 | 109320 | 120000 | 135000 | 572570
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 50000 |52500 |55000 (57500 |[61000 (276000
TOPLAM 152500 | 158250 | 164320 | 177500 | 196000 | 848570
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Tablo 14. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.7. Istatistiki Bilgiler

Tablo 15. istatistiki Bilgiler

odiillerin sayis1

Kaynaklar 2021 | 2022 | 2023 2024
Sosyal kuliiplerin say1 20 20 20 20
Duizenlenen Universite Gezi 5 6 5 7
Rehberlik hizmetleri (yararlanan o6grenci sayis1 ve diger] 160 200 175 220
faaliyetleri),

BEP’li 6grenciler icin kolaylastirici calismalarin sayisi 10 10 7 8
MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM vs. tarafindan diizenlenen 9 10 7 (6 Subat 20
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma sayisi Kahramanmaras
depremi
dolayisiyla
sergi, konser ve
TUBITAK
yarigsmalari
yapilamamistir.)
Sivil savunma calismalari sayisi ( yangin tertibati, yangin tiipi, ikaz 5 5 5 5
alarm zili, elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer
kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),
is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca 4 5 4 4
diizenlenen sportif faaliyetlerin sayisi
Okul/kurumun 6nciiltik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 1 1 2 1

67




2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal Ve
Cevresel Analiz)

Cevre analiziyle okulumuz lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik,
yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus,
demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel
durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara
baglh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okulumuzun faaliyet alanlarini
etkilemektedir. Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bolimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturmustur.

2.8.1. PEST (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik) Analizi

PEST analizi, “Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Analizler” ifadesinin kisaltmasi ve stratejik yonetim
slireci icin yapilan dis ¢evre analizinde ¢evresel faktorlerin analizidir.

Tablo 16. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler

-Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, -Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
-Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, -Is kapasitesi,

-Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar -Okulun gelirini artirici unsurlar,

-Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, -Tasarruf saglama imkanlari,

-Cumhurbaskanlig1 Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili -Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, -Kullanilabilir biitce.

-Milli Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun
alanlarin bilmesi.

Sosyokiiltiirel Etkenler Teknolojik Etkenler

- Kariyer beklentileri, -Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

- Ailelerin ve 68rencilerin bilinglenmeler, - e- Devlet uygulamalari,

- Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye - Dijital platformlar lizerinden uzaktan egitim imkanlari,
gecis, erken yasta evlenme vs.), - Okulun sahip olmadig teknolojik araglar

- Niifus artig, - Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
-Gog, - Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu teknolojik araclar,
- Niifusun yas gruplarina gére dagilimy, - Teknoloji alanindaki gelismeler,

- Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirs;, - Teknolojinin egitimde kullanimi.

liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
- Beslenme aliskanliklari,
- Degerler, mesleki etik kurallar1 vb,

Cevresel Etkenler

-Hava ve su kirlenmesi,

-Toprak yapisi,

-Bitki ortiisi,

-Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

-Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

-Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, uyuz vakalari, diger influenza salgilari)
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2.8.2. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar Ve Tehditler (GZFT) Analizi

Giicli Yonler:

1. Bulundugu konum itibariyle sahip oldugu kiiltiirel miras.

2. Hazineden egitime ayrilan payin artmasi, gerektiginde ilgce milli egitim miidiirliigiiniin gerekli yardimi
yapmasl

3. Yakin sosyal cevrede ve sehir dlceginde egitim kurumuna destek olma egiliminin ytiksek olmasi,

4. 2023 vizyonu ve FATIH projesinin uygulaniyor olmasi

5. “Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlhk
tarafindan mevzuata dontstiiriilmesi.

6. “Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi

7. Yerel yonetimler ile is birliginin koordineli olmasi

8. ‘Beslenme Dostu Okul Projesi'nde ‘Beyaz Bayrak’ sahibi olmasi.

9. Tecriibeli kadronun bulunmasi

10. Her sinifta akilli tahtanin olmasi

11. Yarismalara vb. etkinliklere katilimin desteklenmesi

12. Idare, 6gretmen ve personel iletisiminin kuvvetli olmasi

13. Ogrencilere yonelik okul ici ve dig1 etkinliklerin yogun olmasi.

14. Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin yiiksek olmasi

Zayif Yonler:

1. | Smif mevcutlarinin kalabalig

2. | Derslik sayisinin 6grenci sayisina gore yeterli olmamasi

3. | Pargalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

4. | Okul yakinlarindaki internet kafelerin varlig:

5. | Okulumuzda 6gleden sonra iki misafir okulun bulunmasi.

6. | Toplu tasima araclarina uzak olmasi.
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7. | Okul kiitiiphanesinin bulunmamasi.

8. | Okul konferans salonunun bulunmamasi.

9. | Fizik laboratuvarinin bulunmamasi.

2.8.3. Firsatlar ve Tehditler

Okulumuzun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okulumuzu icin avantaj saglamasi muhtemel olan etken ya da
durumlardir. Tehditler ise okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da
sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Firsatlar:

Giiclii is birligi yapilabilecek paydaslarin (STK’lar, iiniversiteler) bulunmasi

Okulumuzun ¢evresinin kiilttirel ve tarihsel dokusu

Yerel yonetimlerin yapilacak olan gezilere arac¢ destegi vermesi

Okulumuzun yakinlarinda kéklii hastaneler olmasi

Deneyimli kadronun bulunmasi

1
2
3
4,
5
6

Teknolojik olanaklarin bulunmasi

Tehditler:

Demografik dagilimin dengesiz olmasi

Sosyal ve ekonomik esitsizliklerin varligi

Ozel egitim tanilama siirecini kabullenemeyen ailelerin varlig

Toplu tasima sikliginin az olusu ve saatlerinin okul giris saatine uyumsuzlugu

Pargalanmis ve problemli ailelerin olmasi

o Y B W N

Deprem riskinin varligi

2.8.4. Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan egitime
erisim, egitimde kalite ve kurumsal kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve
bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
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kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Bagari Kurumsal Iletisim
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel L

Okula Devam/ Devamsizlik o Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan

,Z g yag iy Sinif Tekrari Donanim
Bireyler
- _ [stihdam Edilebilirlik ve o

Yabanci Ogrenciler . } Temizlik, Hijyen
Yonlendirme

Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yoéntemleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Okul Kontenjani Ders Arag Gerecgleri Tasima ve servis

Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi
Yarismalar, Projeler

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar:

Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda
yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 | Devam/devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

5 | Sinif tekrari ve egitim 6gretim siireclerini tamamlama

6 | Uyum calismalarinin cesitlendirilmesi
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yénelik faaliyetlerin arttirilmasi

3 | Egitim-6gretim silirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmasi
4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

6 | Destekleme ve yetisme kurslari (bu y1l okulumuzda uygulanmayacaktir)

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet i¢i egitim yoluyla gelistirilmesi
2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

4 | i¢ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢iide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

6 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kultiirel, sosyal ve sportif alanlar
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2.9. Tespitve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlar1 6nceki béltimlerde verilen Durum Analizi agsamalarinda 6ne ¢ikan, Durum
Analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Ihtiyaclar ise bu tespitler ve problem alanlari
dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaclar1 ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizi
calismalari sonucunda elde edilen bulgulara Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.

Tablo 17. Tespit ve ihtiyac Tablosu

Durum Analizi Asamalar Tespitler Ihtiyaclar
Uygulanmakta Olan izleme ve izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem kurulmas.
Stratejik Planin degerlendirme Anketlere daha fazla yer verilmesi
Degerlendirilmesi ¢alismalarinda
eksiklikler
saptanmistir.

Ailelerileiletisim veis | Aileler ile iliskileri gliclendirecek bir ekosistemin kurulmasi.

Paydas Analizi
birligi yetersizdir. Aile ici catismalari ¢6zecek egitici seminerler diizenlenmesi.
Ogrencilerin 6grenme | Is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik verilmesi.

Okul i¢i Analiz stilleri arasinda en Ogrencilerle birlikte yapilacak sosyal sorumluluk projelerinin

yiiksek yiizde (%80) | artirlmasi.

sosyal 6grenmedir.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goritsler
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel degerler
okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyonumuz

Ogrencilerimizi saglikli iletisim kurabilen, ulusal ve evrensel degerlerle donanmis, 6zgiiveni tam,
sorumluluk alabilen, bilimsel ve analitik diislinceye sahip, teknoloji ile barisik, hobileri olan kiiltiirli
ve duyarl bireyler olarak yetistirmek.
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3.2. Vizyonumuz

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagly, icinde yasadigimiz yiizyila yakisir, egitim ve 6gretim faaliyetleri
alaninda uluslararasi standartlara uygun, yabanci dil, teknoloji, bireysel ve sosyal gelisim alanlarinda
yeterli donanima sahip 6grenciler yetistiren ve onlara 6zgiin bireyler olduklarini fark ettirerek hayata
hazirlayan Tirkiye'nin 6nde gelen Anadolu liselerinden biri olmaktir.

3.3. Temel Degerlerimiz

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarhlik

3. Analitik ve Bilimsel Bakis

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikeilik

5. Kiilttirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Guivenilirlik ve Adalet

9. Katihmcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat
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4. Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Bu béliimde Midiirliiglimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin amag, hedef, hedef kart1 ve stratejilerine yer

verilmistir.

Midirligimiziin 2024-2028 Stratejik Plani'nda 3 tematik yap1 dogrultusunda amaglar, hedefler,
gostergeler ve stratejiler belirlenmistir. Bu kapsamda;

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarini artiran,

Amacg 1: uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir
egitim ve d6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.
Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki é'?gre_ncilerip okullasma oranlari artirilacak, uyum,
e devamsizlik, katilim ve tamamlama sorunlari giderilecektir.
Amacin Ilgili Oldugu B
Program/Alt Program Adi LN
Am:ﬂr;:‘loggﬂrla?;(}_;lg;leﬂ Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
.. - Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okula yeni baslayan o6grencilerden uyum 100 100 100 100
PG.1.1.1 egitimine katilanlarin orani (%) 100 100
Bir egitimve | PG.1.1.2.1 9. Siuf 1,50 1,00 | 0,50 | 0,50 | 0,30 0
Ogretim PG.1.1.2.2 10. Siuf 1,50 1,00 | 050 | 030 | 0,20 0
doneminde | PG.1.1.2.3 11. Simif 1,50 1,00 | 050 | 030 | 020 0
ozirli ve PG.1.1.2.4 12. Sinuf 5,00 4,00 |350 |300 |250 1,50
PG.1.1.2 6%ursﬁzu 20 _ PG.1.1.2.5 Toplam (Genel) 9,50 7,00 5,00 4,10 3,20 1,50
giin ve izeri
devamsizlik
yapan PG.1.1.2.6 Yabanci 6grenci 10 8 7 5 3 0
6grenci
orani (%)
Okulun engelli bireylerin  kullanimina
uygunlugu
PG.1.1.3 (Evet: 1 - Hayir: 0) (Engelli rampasi, engelli 1 1 1 1 1 1
tuvaleti, engelli asansorii/lift)
PG.1.1.4.1 Ogrencilerin hayat
boyu 6grenme kapsaminda 1388 0 0 0 0 0
acilan kurslara katilim orani ’
(%)
gzisy(ei};;re PG.1.1.4.2 Ogrencilerin hayat
PG.1.1.4 Kkatilim boyu 6grenme kapsaminda 100 0 0 0 0 0
0 acilan kurslari tamamlama
orani (%) orani (%)
PG.1.1.4.3 Okul ve mahalle
spor kuliiplerinden 16 14 16 20 30 40
yararlanan 6grenci orani (%)
PGALE Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik
T programlarina katilan 6grenci orani (%) 46 50 50 50 55 56

Sorumlu Birim

ORTA OGRETIM HIZMETLERI

is Birligi Yapilacak
Birimler

Orta Ogretim Egitimde [s Birligi Birimleri
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1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve goriismeler yapilacaktir

Stratejiler 1.1.4 Okulun, engelli bireylerin kullanimina y6nelik tuvalet, rampa, asansor/lift vb. eksiklikleri
tamamlanacaktir.
1.1.5 Toplumsal sorumluluk ve gontllilik programlarina 6grencilerin katilimi tesvik edilecektir.
Riskler - Qgrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
Maliyet Tahmini 20.000
Tespitler -Ogrenme kayiplarim 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
-Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin
ihtiyaglar gelistirilmesi

-Qgrenciler tizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi
-Ogrenme kayiplarini telafi edecek gii¢lii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Amacg 2

Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin
egitim ve o6gretimde Kkalite artirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin ¢evresi olmak
lizere tiim paydaslari siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilari artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Orta Ogretim

Amacin ilgili Oldugu

Alt Program Hedefi

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

No

Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.2.1.1

PG.2.1.1.1 9. sinif
yilsonu basari puani
ortalamalar1 (Tim
dersler)

72,52 73,85 | 74,00 | 74,50 | 75,00 | 75,50

PG.2.1.1.2 10. sinif
yilsonu basari puani
ortalamalari (Tim
dersler)

80,55 80,69 80,90 81,00 81,35 81,50
Yilsonu

basari

puanlari PG.2.1.1.3 11. sinif

yilsonu basari puani
ortalamalar1 (Tim
dersler)

78,44 79,48 | 80,00 | 80,50 | 81,00 | 81,50

PG.2.1.1.4 12. sinif
yilsonu basari puani
ortalamalari (Tim
dersler)

87,60 88,53 | 89,00 | 89,50 | 90,00 | 90,50

PG.2.1.2

PG.2.1.2.1 Agilan
destekleyici egitim 28 0 41 42 43 44
kurs (DYK) sayis1

DYKileilgili | (Ders sayis1)

PG.2.1.2.2
Destekleme 12 0 40 41 42 43
yetistirme

kurslarina katilan

gostergeler
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(DYK) 6grenci orani
(%)
PG.2.1.3.1 57 57 58 58 60 61
PG.2.1.3 Odiil/ceza | Lesekkir-Takdir
gostergeleri PG.2.1.3.2 Disiplin 0,45 0,43 0,42 0,40
cezasli alan 68renci 0,47 0,47
20 20,50 21,00 21,50
PG.2.1.4.1 Tirkee 22,45 19,6
PG.2.1.4.2 900 930 |940 |950
Okulun TYT
PG.2.1.4 e Matematik 718 87
9,00 9,20 9,25 9,30
ortalamasi P.G..2.1.4.3 Sosyal 9,32 8,60
Bilimler
PG.2.1.4.4 Fen 4,20 4,25 4,30 4,50
Bilimleri 444 34
PG.2.1.5.1 TarkDili |, , 584 | 500 |510 |520 |530
ve Edebiyati
PG.2.1.5.2
Matematik 6,5 6,74 7,00 7,10 7,20 7,30
PG.2.1.5.3 Fizik 0,38 1,55 2,00 2,10 2,25 2,50
PG.2.1.5.4 Kimya 2,20 1,44 2,00 2,10 2,20 2,30
PG.2.1.5 gé‘t“lun AYT 1 pG.2.1.5.5 Biyoloji | 3,16 221 225 |230 |235 |240
ortalamasi | pg 3 1.5.6 Tarih 3,09 34 350 |355 |360 |370
PG.2.1.5.7 Cografya | 3,23 41 4,50 4,55 4,60 4,65
PG.2.1.5.8 Felsefe 133 16 2,00 215 220 225
Grubu
PG.2.1.5.9 Din
Kiiltiiri ve Ahlak 4,25 4,7 5,00 5,20 5,40 5,40
PG.2.1.6.1 Degerler
Egitimi kapsaminda | 6 8 9 10 11 12
diizenlenen faaliyet
PG.2.1.6 Degerler PG 2.1.6.2 Degerler
egitimi Egitimi kapsaminda
diizenlenen 100 100 100 100 100 100
faaliyetlere katilan
ogrenci orani (%)

Sorumlu Birim

ORTA OGRETIM HIZMETLERI

Is Birligi Yapilacak i _
Birimler Orta Ogretim Egitimde Is Birligi Birimleri
2.1.1 Yazili sorularinin 6grencilerin analiz ve sentez becerisini gelistirecek nitelikte olmasina
yonelik ziimre ¢alismalar1 yapilacaktir.
Stratejiler 2.1.2  Ogretmenler kurulunda her brangta TYT-AYT net sayis1 i¢in yillik sayisal hedefler

konulacak, gdstergeler izlenecek ve gelisim saglanmasi i¢in gerekli 6nlemler alinacaktir.

2.1.3 Ders basarisi diisiik olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile gériismesi saglanacaktir.
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2.1.6 Ogrenci basarilari sinif bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve daha fazla dersten
basarisiz olan 6grencilere ve velilerine yonelik goriismeler yapilacaktir.

2.1.7 Okulda her sinif diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir.

2.1.6.1 Degerler egitimi alaninda etkin calismalar yapilacaktir.

Riskler -Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
-Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
Maliyet Tahmini 13.000
Tespitler -Ogrenme kayiplarin1 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
P -Ogrencilerin kaynak kitap yetersizligi ve dijital altyapiya ulasim sorunu
-Ogrencilerin bazilarinin okul saatleri disinda bir iste ¢alisiyor olmasi
ihtiyaclar -Ogrencilerin sosyoekonomik yetersizliklerinin giderilmesi
-Ders dis1 etkinlikler icin gerekli atolye, kiitiiphane ve laboratuvarlarin agilmasi
Amac 2 Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin
¢ egitim ve o6gretimde kalite artirilacaktir.
Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere
Hedef2.2 katilimi artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.
Amacn ilgili Oldugu N
Program/Alt Program Adi Orta Ogretim
Amacn flgili Oldugu et - o
Alt Program Hedefi Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
0 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.2.2.1 Rehberlik
servisinde 6grencilerle yapilan 55 57 60 61 62 63
gorusme sayisl
PG.2.2.2.2 Rehberlik
servisinde velilerle yapilan 22 24 25 26 27 28
gorusme sayisl
PG.2.2.2.3 Rehberlik
servisinde 6gretmenlere
Rehberlik verilen misavirlik hizmeti 0 0 1 1 1 1
servisi say1sl
PG.2.21 etkililik PG.2.2.2.4 Meslekler ve
gostergeleri unl.vel.‘51te tanltl_.ml.na y(.)nellk 8 10 11 12 13 14
etkinlik sayis1 (Universite
gezileri, seminer, toplanti vs)
PG.2.2.2.5 Meslekler ve
liniversite tanitimina yonelik
etkllnlll.dere (Unlver51te 80 85 86 87 88 90
gezileri, seminer, toplanti,
konferans vs) katilan 68renci
orani (%)
PG.2.2.2 Okul veli PG.2.2.3.1 Sinif Veli-Okul Aile 2 3 2 2 2 2

isbirligi Birligi, toplanti sayisi
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toplant PG.2.2.3.2 Smif Veli-Okul Aile
gostergeleri | Birligi toplantilarina katilan 60 80 82 83 84 85
veli orani (%)
PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete
katilan 6grenci orani (%) > 6 6,5 66 67 7.0
Sanatsal, PG.2.2.4.2 Kiiltiirel faaliyete
bilimsel, katilan égrenci orani (%) 60 70 71 72 73 75
kiltiirel ve
. PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete
PG.2.2.3 sportif katilan 6grenci orani (%) 65 75 78 79 80 85
alanlarda
en az bir PG.Z.Z.L%.VA} Spqrtlffaallyete 8 10 12 15 18 20
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
katilim
?9.2.2..4.5 Spor lisansi olan 6 8 10 11 12 13
ogrenci orani (%)
PG.2.2.5.1 Okulun katildig
sosyal sorumluluk ve 4 5 6 7 8 9
Sosyal Dt .
luluk gonilluliik calisma/proje sayisi
PG.2.2.4 iorgm w PG.2.2.5.2 Sosyal sorumluluk
aaliyet ve goniilliliik
gostergeleri | o8 o 20 25 28 | 30 | 32 35
¢alismalarina/projelerine
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.5 Gerl dnistime gonderilen atik miktari 1200 | 1500 | 2000 | 2200 | 2300 | 2500
(Kilogram)

Sorumlu Birim

ORTA OGRETIM HIZMETLERI

is Birligi Yapilacak
Birimler

Orta Ogretim Egitimde [s Birligi Birimleri

Stratejiler

2.2.1 Universitelerle igbirlikleri kurulmasi i¢in calismalar yapilacaktir.

2.2.2Rehberlik servisinin ¢alismalar1 hakkinda 68renci ve veliler bilgilendirilecektir.

2.2.3Rehberlik calismalari ile ilgili konularda konferans, panel ve seminer diizenlenecektir.

2.2.4 Veli-68renci-6gretmen isbirligini giiclendirmek i¢in sinif veli toplantilar1 diizenlenecektir

2.2.508rencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri icin Belediye, STK vb
kurum/ kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir.

2.2.60@rencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerini
gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi calismalar yapilacaktir.

2.2.7Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
ogrencilerin katilimi saglanacaktir.

2.2.8Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle 6grencilerin sosyal, sportif,
bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan gelisimleri saglanacaktir.

2.2.9Atiklarim geri doniisiime kazandirilmasina yonelik faaliyetler yapilacaktir.

Riskler

-Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
-Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi
-Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
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Maliyet Tahmini

19.000

Tespitler

-Konferans salonunun bulunmayisi

ihtiyaglar

-Kadrolu Rehberlik 6gretmeni

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile ydnetim ve organizasyonu, egitim ve

Amag3 Ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ve motivasyonlari artirilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu S
Program/Alt Program Adi DN
Amacin ilgili Oldugu o - s
Alt Program Hedefi Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ogretmenlerin motivasyonunu 8 9 10 11
PG.3.1.1 artirmaya yonelik yapilan etkinlik 5 7
say1sl
O { i ici 60 60 60 60
PG.3.1.2 Ogretmen basina diigen hizmet ici 60 60
egitim saati (Egitim 68retim y1l1ici)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan 100 100 100 100 100 100
personel orani (%)
PG.3.1.4 Lisansiistil egitime sahip personel 20 20 21 22 23 25
orani (%)
PG.3.1.5 Basari belgesi alan personel orani (%) | 5 6 95 95 95 95
Sorumlu Birim Okul Idaresi
Is Blr};_gl_Yapllacak Ziimreler
irimler
3.1.10kul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yonelik kiiltiirel,
sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler diizenlenecektir.
Stratejiler 3.1.20kul personeli lisanstistii egitime tesvik edilecektir.
3.1.3Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi desteklenecektir.
3.1.4Personel memnuniyetinin artiritlmasi i¢in gerekli etkinlikler yapilacaktir.
Riskler -Okul ici etkinliklerin dlizenlenmesi i¢in fizik mekan yetersizligi
Maliyet Tahmini 27.000
Tespitler -Kurum kiiltiirti olusturmanin 6gretmenlerin ¢alismalarini olumlu yonde etkiledigi
ihtiyaclar -Ogretmenleri, 6grencileri ve mezun 6grencileri bir araya getirecek organizasyonlarin

dizenlenmesi
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Okulumuzun beseri, malj, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve

Amag3 Ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.
Hedef3.2 Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin
) elde edilmesini saglayacak bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir
Amacin Ilgili Oldugu Bl
Program/Alt Program Adi Orta Ogretim
[Xﬁ%clfgglllglll; gled(&gf:l Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ogrenci basmna diisen sosyal, 500 535 550 560

PG.3.2.1 sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyet | 500 430
alani (metrekare)

PG.3.2.2 Ogrenci bagina diisen harcama | 300 300 320 330 340 350
Acil durum egitimleri (tatbikat, 6 6 7 7

PG.3.2.3 seminer, planlama vs) kapsaminda 4 5
yapilan faaliyet sayisi
Beslenme Dostu Okul programinin 1 1 1 1

PG.3.2.4 uygulanip/uygulanmadig1 (Evet: 1, 1 1
Hayir: 0)
Okul kantini ve yemekhaneden 100 100 100 100

PG.3.2.5 yararlanan égrencilerin 100 100
memnuniyet orani (%)

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Okul Aile Birligi, Kantin Denetleme Kurulu

Is Birligi Yapilacak Kurullar, Veliler
Birimler ’
3.2.108renci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar iyilestirilip artirilacaktr.
3.2.20kul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir.
Stratejiler 3.2.30kul saghg1 ve glivenligi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
3.2.4Acil durum egitimlerinin sayis1 artirilacaktir.
3.2.50kul kantini sik sik denetlenecek, calisan personele yonelik egitimler verilmesi
saglanacaktir.
. -Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
Riskler 1 L . T
-Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
Maliyet Tahmini 32.000
Tespitler -Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yénelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme
Ihtiyaclar ihtiyaci

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiclendirilmesi
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Okulumuzun beseri, malj, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve

Amag3 Ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.
Okulumuzun yonetsel siire¢leri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
Hedef3.3 katilimcy, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.
Amacin Ilgili Oldugu S
Program/Alt Program Adi i Qi
Amacin ilgili Oldugu o - s
Alt Program Hedefi Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
. ) Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Paydaslarin karar alma 5 6 7 8
PG.3.3.1 siireglerine katilimi icin | 3 4
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 Okul ) internet sayfasinin 17500 20000 21000 22000 23000 | 24000
goriintiilenme sayis1
PG.3.3.3 \(/021)1 toplantilarina katilim orani 75 78 80 82 84 86
PG.3.3.4 Isblr:ljgl yapilan STK, iiniversite 1 1 1 1 1
ve diger kurumsal paydas sayisi 1

Sorumlu Birim

Okul Miidiiri, Ilgili Miidiir Yardimcisi

Is Blrggl.Yapllacak Zimrelere, Veliler, Okul Aile Birligi
irimler
3.3.1Karar alma siireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir.
3.3.20kul WEB sitesi giincelleme ¢alismalari yapilacaktir.
Stratejiler 3.3.3Velilerin toplantilara katilimini saglayabilmek i¢in bilgilendirme toplantilar:
gerceklestirilecek, iletisim araglarindan faydalanilacaktir.
3.3.4STK, liniversite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi yapilacaktir.
Riskler -Velilerin gerekli teknolojik alt yapiya sahip olmamasi.
Maliyet Tahmini 45.000
Tespitler -Internetteki bilgilendirmeler ile 6grencilerin neredeyse tamamina ulasilabildigi.
ihtiyaglar -Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi.
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4.1. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti yapilmistir.

Hedeflere plan doneminden 6nce erisilmesi 6ngoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir

zaman dilimini kapsayabilir.
Tablo 18. Tahmini Maliyet Tablosu

\Amag Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedef 1.1 20.000,00 29.000,00 38.000,00 47.500,00 56.500,00 191.000,00
Amacg1
Hedef 1.2 18.000,00 25.000,00 32.500,00 40.600,00 48.700,00 164.800,00
Hedef 2.1 13.000,00 19.000,00 25.000,00 31.250,00 37.000,00 125.250,00
Amag 2
Hedef 2.2 19.000,00 27.000,00 35.100,00 43.875,00 52.650,00 177.625,00
Hedef 3.1 27.000,00 40.000,00 52.000,00 65.000,00 78.000,00 262.000,00
Amacg 3
Hedef 3.2 32.000,00 45.000,00 58.500,00 73.100,00 87.720,00 296.320,00
lAmaglar Toplami 129.000,00 185.000,00 [241.100,00 |301.325,00 |360.570,00 |1.216.995,00
Genel Yonetim Giderleri 180.000,00 270.000,00 (351.000,00 |438.000,00 |500.000,00 [1.739.000,00
TOPLAM 309.000,00 [455.000,00 |592.100,00 |739.325,00 (860.000,00 |2.955.995,00
Tablo 19. Bes y1llik tahmini kurum gelir - gider tablosu
2024 2025 2026 2027 2028
Gelir 430.000,00 559.000,00 670.000,00 770.000,00 840.000,00
Gider 180.000,00 270.000,00 351.000,00 438.000,00 500.000,00

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin

stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda

elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan

sonuglar karsilagtirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda

stratejik planin giincellemesi karari verilebilir.
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Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik stratejik planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve il¢ce
milll egitim mudirliigi ve bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip
karara baglanacaktir.

Hedefe Iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasimadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim dénemi sonunda bir
kere olacak sekilde gergeklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve
buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme donemindeki
yll sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimilatif

degeri baz alnir.
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Tablo 20: izleme ve Degerlendirme

2023-2024 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bilyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisim desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 80*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Doénemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 65 0 3 3 100
donem simf
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2023-2024 egitim 6gretim y1linda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklesebilecegi goz ontinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon gorlismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

*PG 1.1.17'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2'nin performansinin
hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %65) +(%70 X %45) = %65 + %31,5 = %96,5
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6. EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhg N

Valilik N

Milli Egitim Mudiirligii N
Calisanlari

ilige Milli Egitim N
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar \/

Ogretmenler ve Diger N
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

2| 2

Okul Aile Birligi

Universite

2| 2]

Ozel idare

Belediyeler N

Giivenlik Giigleri (Emniyet, N
Jandarma)

Baymdirhk ve  Iskan V
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler \/
Miidiirligi

Genglik ve Spor Miidiirliigii N

Muhtarhk N

Isveren kuruluslar 0

Sivil Toplum Kuruluslari 0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
V': Tamami O : Bir kismi

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Z 3]
(7,8 -
< =] E T ~ =
Paydas T E |£E |53 =
© A s .2 S S g
R = g s o = =
- (=] - = Z A =)
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari igin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0] ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

= =~ ~ @ :
) S&| §| E|5% gl & 28 3§ £
Uriin/Hizmet © = = I ) s| 5| ¢ > 8
E2 | ¥| 2|8¢&8 E = 8 5 2
o w| |82 o o & 3 g
T | alze : Tl B )
= %5 & | x o B 2 oa¢ =3
8 = 2: 5 5 @ 3 5]
EXla < g 5 5
o3 2 < = 2
Yararlanma (Miisteri) = 5 S o
' 3
Ogrenciler \ \ \
Veliler \
Universiteler 0 N
Medya 0
Uluslararasi kuruluslar 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari
Diger Kurumlar MEB
. i 0
Ozel sektor \ 0 0

v: Tamamu O: Bir kismi
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul /kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Buanketin amaci, okul hakkindaki gortslerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidur.

e Okul hakkinda gortislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinti

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

Kesinlikle Katiliyorum Kismen Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla goriisebilirim.

2. Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.

3. Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.

4.  Okulailettigimiz 6neri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

5. Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

6. Okulda d6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

7. Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler

8. Derslerde konuya gore uygun arag
geregler kullanilmaktadir.

9. Teneffislerde ihtiyaclarimi
giderebiliyorum.

10. Okulun ici ve dis1 temizdir.

11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

12. Okul kantininde satilan malzemeler
saglikh ve giivenlidir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal

ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen
Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

1. Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin
katilimiyla alinir.

2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

3. Her tirli o6dillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak
gorurum.

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

6.  Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

9. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde
olumlu etki birakacak ¢alismalar

10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
diistincelerin tiretilmesini tesvik

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylasir.

12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip

eder ve kendimi giincellerim.
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Farkli temalardaki hedef kartlarn asagida siralanmistir:

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

Amacg

A1. Ogrencilerin egitim ve 68retime etkin katilimlariyla tamamlamalarini
saglamak

Hedef

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir

Performans
Gostergeleri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum disi faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti

calismalari faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiilttirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak

kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini ve
liniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanma

Amag s1, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye
deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen dégrenci
Hedef oraninl artirmak
PG2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani
Performans PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen égrenci orani
Gostergeleri PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci sayisi

PG2.2.4. Tercih danismanligi faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi

PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-5000-
10000’de yer alan 6grenci sayisi

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-

10000 'de yer alan 0grenci sayisi
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Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki

yeterlilikleri artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig ile yiiz yiize
egitime destek olmak tlizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar dogrultusunda bir iist 6grenim programina

hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ylirtitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarin,

liniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans

programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Ttirii: Anadolu Lisesi

Amac

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi
ve glivenligi gelistirilecektir

Performans
Gostergeleri

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli
orani (kirthm yapilacak)

PG3.3.3.Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 68renci ve 6gretmen
sayis1 (kirilim yapilacak)

PG3.3.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli oran (kirihim yapilacak)

PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
Ogrenci, 0gretmen ve veli orani (kirilim yapilacak)

PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi

PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirilim yapilacak)
PG3.3.8. ilkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirihm yapilacak)
PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirilim yapilacak)
PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

PG3.3.11. Onur belgesi alan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 68rencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢c1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlarti ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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